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Kindcentrum Vroondaal
Medezeggenschapsraad

Concept Notulen MR vergaderingvan 11-11-2019

Notulist: Wieteke

Naam Aanwezig Rol
Mireille ja PMR en voorzitter
Lisanne ja PMR
Marjet ja OMR ensecretaris
Wieteke ja OMR
Claudia Nee, met PMR

afmelding
Therese Penders en Kees Jansen ja namensVerus
Judy Mengervoor agendapunten ja Directeur KCVroondaal
384

Agenda (nr.en

Opmerkingen (notulen):

Info/Advies/Instemmi

Actiepunten

onderwerp): ng (endoor
wie):
1) openingen agendawordtvastgesteld. info
welkom Notulen MR 30-09-2019 worden
goedgekeurd.
2) stukken Zie * onder Positiefadviesophet | Advies
directie vergoedenvande begroting:
voorbespreken kostenvaneen consult | voorzitter
behorend bijde
griepprikaande
teamledendiedaar
belangstelling voor
hebben.
Advies begroting volgt
permail.
Overige stukken;
informatie
3) Vanuit Conciérge informatie
directie
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omteen Stipt-conciérge; grotendeels
gefinancierd vanuitde gemeente.
Vanuitouderperspectiefis het ook fijn
om te weten of er onderwerpen zijn die
bij uitstek eentaak/rol voorde
conciérge zijn.

4) rondvraag in | Stukkendirectie: informatie Judy
aanwezigheid De vraag van MR, als we stukken bespreektde
directie ontvangen; watis de bedoelingqua verwach-
voorbereiding; meelezen (inhoud en/of tingent.a.v.
tekstueel), terinformatie of ter advies. de
Graag eenleesadvies. voorbereiding
van de
Status Nieuwbouw: stukken aan
Financieelis hetrond, hettekortisweg de MR metde
gewerkt, erwordteen stukje voorzitter.
voorinvestering vanuit bestuur gedaan,
Triodus legt ook bij, hetbedragisrond.
Rond januari wordt er hopelijk gestart
met de aanbesteding, envoorde zomer
als het meezitstartvande bouw. Er is
nietheelsterkingeboetop de
oorspronkelijke plannen
OR aanwezigheid bijde MR
vergadering:
De MR is eenopenbare vergadering,
bijwonenistoegestaanvooralle
ouders, meepraten niet.
5) vacature Tellingvande stemmingop 11-11-2019 | informatie Marjet brengt
OMR van de 2 OMR leden, de
Marnix Rhijnsburger: 25 stemmen verkiesbhare
(winnaar) OMR leden
Erhan Yildiz: 22 op de hoogte
stemmen permail.
3 ongeldigestemmen Marnix
De verkiesbare OMRleden worden Rhijnsburger
door de secretaris op de hoogte wordt
gebrachtvan de uitslag. uitgenodigd
voor de
volgende
vergadering.
6) aangepast Voorbereid door Claudia, Claudiais informatie Afhandelen
jaarverslag helaas ziek, voorstelis dit viade mail af permail:
te handelen en haargelijk te vragen of Claudia

de digitale omgevingte realiserenis.
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Er komteen wijziginginde GMR
structuur.

Er gaat gewerkt worden met 6 KIES
kringen, waarbijin elke kringeen ouder
en personeelslid zal deelnemen. De
kringen worden geformeerd vanuit 6
scholen. Erwordt hiervoorinstemming
gevraagd. De MR vraagt om meer
informatie hierover, Verus zal hier ook
eenadviesingeven. Eris strikt
genomen geeninstemming nodig
vanuitde MR, de instemmingis nodig
vanuitde GMR.

8) actielijsten Vaste puntenop de agenda informatie Punt8en9
jaarplan van de
- Huisvesting agenda
- Concept MR Notulenter wordennade
goedkeuring MR scholing
- Nieuwsuitde GMR op de agenda
Daarnaast aangevuld met stukkenen gezet:
mededelingen directieen de punten uit secretaris
hetjaarplan. Plannen
Het jaarplanin de punten totapril zijn datum
door de vorige MR op hetjaarplan scholing MR;
gezet. Deze puntenzijnaanonster voorzitter

invulling. De onderwerpen zijn
doorlopen. We laten dit punt staan tot
na de scholing, idemditovoorde
rolverdelingvoor de te lezen stukken.

Verwachtingen:
KeeszetditnamensVerusditopde
mail

Rolvan de voorzitteren de Rol van de
secretaris worden daarin ook
beschreven.

Scholingsbehoefteen budget:
Budgetis vastgesteld doorfinancién.
Als MR graag scholing wil doen, dan kan
daarovernagedachtworden.
Verus:als MR heb je redelijkerwijs
aanspraak op wat nodigis, artikel 28.2,
dat geldtvoorcursussen, abonnement,
helpdesk, enz.

Mogelijke tijdschriften:




KINDCENTRUM  jaar word jeé

VROONDAAL  yiizer van!
! magazine (10'uitgaves, ongeveer €
ONOE JS”@N OPVANG

MR inde praktijk (iets voordeliger, incl.

toegangtot databank)
AOB:Info MR (wisselende uitgaves,
informatief en licht opruiend).

Voorstel Verus: biedenvan scholing
voor de MR metJudy erbij.
Bijvoorbeeld in de namiddagen avond.
Inhoud: Wat zijn de kaders waarin je
opereertenhoe houdje hetwerkbaar.
In deze scholingwordt de basisvande
rol enbevoegdhedenvande MR
duidelijk gemaakt. Tip:

Zakboek medezeggenschap bestellen, is
eenadvies, of hetboek van SDU.

Punt8 van de agendawordennade MR
scholingop de agenda gezet.

9) rolverdeling | Punt9 wordtna de MR scholingopde
nieuwe stukken | agendagezet.

10) Dit warende 2 emailsvoorde
binnengekome | verkiesbare OMRIleden
n stukken en
emails

11) Rondvraag Mireille: vaststellen van de volgende
conceptagenda, eendeel staatvast,
eendeeljaarplanning en daaraan
toegevoegd de stukkenen
mededelingen namens de directie? MR:
ja.

12) sluiting Volgende MRvergadering op di 21
januari 2020

* voorbespreking stukken aangeleverd door directie en toelichting van Judy:

Begroting:

Er zijn een aantal vragen overde bedragen, overde 33 % financiéle buffer, waar eigenlijk max 30%
kan staan. De MR heeftadviesrecht op de begrotingin hoofdlijnen.

De MR vraagt verduidelijking over de fluctuaties en eenfinanciéle meevallerin de rollende prognose.
AntwoordJudy: KCVroondaal is een groeischool. De grote stijgingin de rijksbijdrage zit hem hierin,
95% van het budgetzithemin personeelslasten. We groeien in fte’s volgend jaar. Volgend jaar wordt
er gestart meteengroep 8 van 17 leerlingen, ditis een ‘kostbare groep’ eigenlijk is de school
‘overgeformeerd’ volgend jaar en dat mag enkan als je een groeischool bent.



KINDCENTRUM  jaar word jeé
VROONDAAL  wijzer van!

Werdrukverr%)i’r}J er%’@g\éYdur% dEltl}laaCr)Et\c/I@b[\égrag in de uitbreiding van hetaantal uren pedagogisch
medewerkers die extraop de groepenstaan, een halve dag Mireille omhetbewegend leren te
implementeren. Hetteam heeftinstemming op de werkdrukvermindering gelden gegeven.

De controllerwil de begroting voor 1 december vaststellen, dit magin de notulen of in een mail van
de voorzittergecommuniceerd worden.

RI&E:

Overzichtelijk stuk, maar wat zijn de vervolgstappen op wat aandacht nodig heeft. Jelleis
verantwoordelijk. Hijis over de aandachtspuntenin gesprek. Op bepaalde puntenis geen oplossing.
Bijvoorbeeld overde bedradingin het gebouw, vooralgoed te zienin de kantoorruimtes (moetje dit
weglaten werkenis deze kostbare investering het nu waard). De aandachtspunten komen op
verzoekvande MR binnenkortop eenteamvergadering.

Schoolveiligheidsplan:

Indruk van de MR dat het planvan SCOH een algemeen planisen gepersonaliseerdis voor KC
Vroondaal. Judy: ditplanisinderdaad een bestuursplanenis een afleiding van het arbo-beleidsstuk.
Helderstuk dat wordt bijgehouden door directie en overige teamleden.

Arbobeleidsplan:

Indruk MR dat het planvan SCOH ook eenalgemeen planisengepersonaliseerdis voorKC
Vroondaal. De PMR heeftinstemmingsrecht overregelingen op het gebied van
arbeidsomstandigheden. Het arbobeleidsplan lijkt daarom te vragen. Is dit op bestuurs - of
schoolniveau.? Judy: Ditiseen GMR stuk. De PGMR heeftinstemmingsrecht, ditis al afgegeven.
AanvullingJudy: Alle personeelsleden mogen de griepprik halen, ditis nieuw. De prik wordt vergoed,
het consultniet. Voorstel vanJudy zou zijn dit consult te vergoeden, dan komt het op kostenvan de
schoolrekening. Steldat het complete team dit wil en hetvergoed moetworden, dan gaat het over€
1000,- Op ditmomentkan dit. Voorstel uitproberen en volgend jaar retourin de MR. Dit lijkt de MR
eenlogische stap. Voorditjaargeeftde MR een positief advies op het vergoeden van de kostenvan
eenconsultbehorend bij de griepprik aan de teamleden die daar belangstelling voor hebben.



