Aanvraagformulier vrijstelling schoolbezoek
Op grond van art. 11 van de leerplichtwet 1969

Ingevulde formulieren dient u bij de directeur van de school in te leveren, bij voorkeur minimaal vier weken van tevoren. Indien sprake
is van gewichtige omstandigheden waardoor dit niet mogelijk is, dient u het formulier uiterlijk binnen twee dagen na het ontstaan van
de verhindering in te leveren.

Informatie over vrijstellingen kunt u verkrijgen bij de school of bij de leerplichtambtenaar van uw woongemeente.

Gegevens van de school:

Kindcentrum Vroondaal
Bertrand Russellaan 16-18
2553DP Den Haag
070-7900120

Gegevens aanvrager:

Voor en achternaam:
Adres:

Postcode en woonplaats:
Telefoonnummer:
E-mailadres:

Gegevens van het/de kind(eren) op deze school voor wie de vrijstelling wordt aangevraagd:

Voor en achternaam: Klas/groep:
Geboortedatum: Geslacht: Oman O vrouw
Voor en achternaam: Klas/groep:
Geboortedatum: Geslacht: Oman O vrouw
Voor en achternaam: Klas/groep:
Geboortedatum: Geslacht: Oman O vrouw
Voor en achternaam: Klas/groep:
Geboortedatum: Geslacht: Oman O vrouw

Gegevens van het gevraagde verlof:

Periode van (eerste dag) / (laatste dag)
De reden (aankruisen wat van toepassing is):

[0 Vakantie buiten de schoolvakanties, uitsluitend voortvloeiend uit de specifieke aard van het beroep van één der ouders
(art.11 onderf)

e Bijde aanvraag moeten bewijsstukken worden aangeleverd waaruit blijkt waarom vakantie tijdens geen enkele
schoolvakantie mogelijk is. Dit zijn:

o Ondernemers: een verklaring (bij voorkeur van een accountant) waaruit blijkt dat u een groot deel van uw
inkomsten mist als u in de schoolvakantie vrij neemt en dat u niet vervangbaar bent.

o Werknemers: een verklaring van de werkgever waarin staat waarom u niet vervangbaar bent en waarin wordt
aangetoond dat er onoverkomelijke bedrijfseconomische risico’s zijn als u tijdens de schoolvakanties verlof
neemt.

[0 Gewichtige omstandigheden (art. 11 onder g)

e Geefeen omschrijving van de omstandigheden en voeg ondersteunende stukken bij.



Informatieblad

Bij aanvraag vrijstelling schoolbezoek op grond van art. 11 onder f of g leerplichtwet 1969

Dit informatieblad dient door de directeur van de school te worden ingevuld.

Voorwaarden vakantieverlof:

e Maximaal één keer per schooljaar

e Maximaal 10 schooldagen

e Nooitin de eerste twee lesweken van het schooljaar

e Nooittijdens toets periodes

e Bijde aanvraag moeten bewijsstukken worden aangeleverd waaruit blijkt waarom vakantie tijdens geen enkele
schoolvakantie mogelijk is.

Aard van het aangevraagde verlof

A. Vakantieverlof uitsluitend wegens beroep van de ouder(s) (Artikel 11, onder f, juncto artikel 13a Leerplichtwet 1969)
De beslissingsbevoegdheid ligt bij de directeur.
Beslissing: [0 Het verlof wordt verleend.

[0 Het verlof wordt niet verleend.

De directeur heeft de beslissing op (datum) aan de aanvrager verzonden.

B. Vrijstelling wegens gewichtige omstandigheden (Artikel 11, onder g, juncto artikel 14 Leerplichtwet 1969)

Aantal aangevraagde schooldagen: dagen
Aantal eerder verleende verlofdagen in dit schooljaar: dagen
Totaal aantal schooldagen: dagen
Beslissing: [0 Het verlof wordt verleend.
[J Het verlof wordt niet verleend.
De directeur heeft de beslissing op (datum) aan de aanvrager verzonden.

Bevoegdheid tot besluit
1. Wanneer het totaal aantal verlofdagen 10 dagen of minder bedraagt, ligt de beslissingsbevoegdheid bij de
directeur.
2. Wanneer het totaal aantal verlofdagen meer dan 10 dagen bedraagt, ligt de beslissingsbevoegdheid bij de
leerplichtambtenaar van de woongemeente waar het kind staat ingeschreven.

Toelichting directeur

De aanvraagis op (datum) doorgezonden aan de leerplichtambtenaar van de woongemeente
door (naam)

Stempelvan de school:

Bezwaar / herziening

Bent u het niet eens met dit besluit, dan kunt u binnen 6 weken na dagtekening van het besluit schriftelijk verzoeken om herziening
van het besluit.

U kunt uw verzoek indienen bij:

College van bestuur SCOH
t.a.v. dhr. R. Tromp

Postbus 18546

2502 EM Den Haag

Hoogachtend,
Jelle van Schaik en Merel Stoevelaar
Directie



